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１．会計年度任用職員とは 

 常勤職員の補助として、一会計年度内を任期として任用される非常勤の公務員のことです。 

 

 

２．申込受付期間 

令和７年１２月２２日（月）～令和８年１月１６日（金） 
  

 ※年度途中から任用開始となるものは、随時募集します。 

 

 

３．勤務条件（共通事項） 

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日  

勤務場所 役場本庁舎及び田浦支所、各出張所、町有施設、町の各出先機関等 

諸手当 条例・規則等の定めるところにより、通勤手当（費用弁償）、期末勤勉手当等を支給 

休 暇 
任用期間に応じて年次有給休暇を付与 

※その他、条例・規則等の定めるところにより、特別休暇あり 

共済組合

加入等 

加入要件を満たす場合には、市町村職員共済組合（短期）・厚生年金保険・雇用保険

に加入 

労災保険 労働災害補償保険または公務災害補償制度のいずれかを適用 

その他 
勤務形態に応じて、健康診断・ストレスチェックあり 

配属先によっては、所定労働時間を超える労働がある場合あり 

  

※個別事項については、次の「４．配属先及び個別事項等」をご参照ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度芦北町会計年度任用職員募集案内 



- 2 - 
 

４．配属先及び個別事項等 

（※予定の配属先です。配属がない場合や募集人員が変更になる場合もあります。） 

 

一般事務共通 

番号：Ａ-１ 

配属先 

総務課（田浦支所・大野出張所・吉尾出張所） 

税務課（固定資産税係） 

上下水道課（水道係） 

住民生活課（総合窓口係・環境対策係・介護保険係） 

健康福祉課（高齢者社会福祉係・健康推進係） 

農林水産課（農政係・農業委員会係） 

商工観光課（観光振興係） 

スポーツ・文化振興課（文化振興係） 

職種 一般事務 募集人員 １６人程度 

勤務日 
週５日（原則、月曜日～金曜日） 

※休日に出勤する場合は、休日の振替を行う 

休 日 
土曜日及び日曜日 

国民の祝日及び年末年始（１２月２９日～１２月３１日、１月２日～１月３日） 

勤務時間 
５時間４５分（９時００分～１５時４５分／休憩時間６０分） 

※配属先により異なる場合あり 

報酬額 月額 １４６，１６１円～ 勤務場所 
役場本庁舎及び田浦支所、 

各出張所、各町有施設 等 

職務内容 課内一般事務、窓口対応、電話対応等 

 

 

一般事務共通以外 

番号：Ｂ-１ 

配属先 総務課総務係 職種 宿直業務 募集人員 ２人 

勤務日 隔日 

勤務時間 ７時間（１７時１５分～翌日８時３０分／仮眠時間有） 

報酬額 日額 １０，４６８円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 庁舎内警備、時間外電話対応等 
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番号：Ｂ－２ 

配属先 総務課総務係 職種 電話交換 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く） 

勤務時間 ７時間３０分（８時３０分～１７時１５分／休憩時間７５分） 

報酬額 月額 １９２，８７０円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 代表電話の取次ぎ、課内一般事務等 
 
 
 
 
番号：Ｂ－３ 

配属先 総務課総務係 職種 業務補助 募集人員 ３人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く） 

勤務時間 ５時間４５分（９時００分～１５時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １４６，１６１円～ 勤務場所 役場本庁舎 等 

職務内容 事務補助、施設管理補助等 

資 格 障害者（身体・精神・療育）手帳保持者 
 
 
 
 
番号：Ｂ－４ 

配属先 総務課秘書広報室 職種 秘書業務 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く） 

勤務時間 ７時間３０分（８時３０分～１７時１５分／休憩時間７５分） 

報酬額 月額 １９２，８７０円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 秘書業務等 
 
 
 
 
番号：Ｃ－１ 

配属先 企画財政課復興創生推進室 職種 移住コーディネーター 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く） 

勤務時間 ５時間４５分（９時００分～１５時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １４６，１６１円～ 勤務場所 役場本庁舎 等 

職務内容 移住相談対応、空き家バンクの運営、移住・定住に関する情報発信、課内一般事務等 
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番号：Ｄ－１ 

配属先 住民生活課医療年金係 職種 レセプト点検員 募集人員 ２人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く） 

勤務時間 
５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分  ②９時３０分～１６時１５分 

／休憩時間６０分）※曜日により勤務時間帯の変更あり 

報酬額 月額 １４６，１６１円～ 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 医療費抑制対策に係るレセプト点検、一般事務等 

その他 医療事務経験者（未経験でも可） 
 
 
 
番号：Ｄ－２ 

配属先 住民生活課医療年金係 職種 看護業務 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く） 

勤務時間 
５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分  ②９時３０分～１６時１５分 

／休憩時間６０分）※曜日により勤務時間帯の変更あり 

報酬額 月額 １７１，９８０円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 特定健診未受診者等訪問、窓口・電話対応等 

資 格 看護師資格 
 
 
 
番号：Ｄ－３ 

配属先 住民生活課清掃センター 職種 清掃作業員 募集人員 ６人 

勤務日 週４日程度（原則土日を除く）※第３日曜日の勤務あり（交代制） 

勤務時間 ７時間１５分（８時３０分～１６時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 日額 １０，３９７円 勤務場所 芦北町清掃センター 等 

職務内容 持込ごみの受入・分別・解体・破砕作業、クリーンセンターへ可燃ごみの運搬等 

資 格 
準中型自動車免許（５トン限定及びＡＴ車両限定は除く）以上を有する者 

（令和８年３月３１日までに取得見込みも可） 
 
 
番号：Ｅ－１ 

配属先 健康福祉課健康推進係 職種 保健業務 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く）※休日に出勤する場合は、休日の振替を行う 

勤務時間 

５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分 ②９時００分～１５時４５分  

③９時３０分～１６時１５分 ④１０時３０分～１７時１５分／休憩時間６０分） 

※曜日により勤務時間帯の変更あり 

報酬額 月額 １７１，９８０円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 健康教室等の栄養指導、相談対応等、各種健診や予防接種に係る業務 

資 格 管理栄養士資格 
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番号：Ｅ－２ 

配属先 健康福祉課子育て支援係 職種 保健業務 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く）※休日に出勤する場合は、休日の振替を行う 

勤務時間 

５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分 ②９時００分～１５時４５分  

③９時３０分～１６時１５分 ④１０時３０分～１７時１５分／休憩時間６０分） 

※曜日により勤務時間帯の変更あり 

報酬額 月額 １７１，９８０円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 乳幼児健診や健康教室、訪問指導等、保健師が携わる業務全般 

資 格 保健師又は看護師資格 

 

番号：Ｆ－１ 

配属先 健康福祉課芦北児童館 職種 児童厚生員 募集人員 ２人 

勤務日 週５日（月曜、年末年始を除く）※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 
５時間４５分（時間帯は１０時００分～１８時００分の間でシフトにより変動 

／休憩６０分）※１０月から３月までは１７時００分まで 

報酬額 月額 １７９，７７０円 勤務場所 芦北町立芦北児童館 

職務内容 児童の遊び・生活・学習の指導、各種事業の企画・実施、育児相談等 

資 格 児童厚生員としての要件を満たすもの（保育士、社会福祉士、教員免許等） 
 
 
 
 
番号：Ｆ－２ 

配属先 健康福祉課湯浦児童館 職種 児童厚生員 募集人員 ２人 

勤務日 週５日（月曜、年末年始を除く）※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 
５時間４５分（時間帯は１０時００分～１８時００分の間でシフトにより変動 

／休憩６０分）※１０月から３月までは１７時００分まで 

報酬額 月額 １７９，７７０円 勤務場所 芦北町立湯浦児童館 

職務内容 児童の遊び・生活・学習の指導、各種事業の企画・実施、育児相談等 

資 格 児童厚生員としての要件を満たすもの（保育士、社会福祉士、教員免許等） 
 
 
 
 
番号：Ｇ－１ 

配属先 農林水産課林務水産係 職種 森林管理事務 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日除く） 

勤務時間 ７時間３０分（８時３０分～１７時００分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 ２４７，３５４円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 森林経営管理事業に伴う意向調査に関する事務等 

その他 森林施業プランナー 
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番号：Ｈ－１ 

配属先 商工観光課観光振興係 職種 清掃作業員 募集人員 ３人 

勤務日 週４日（土日・祝日除く）／月１６日 ※休日に出勤する場合は、休日の振替を行う 

勤務時間 ７時間１５分（８時３０分～１６時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 日額 １０，３９７円 勤務場所 町内海岸・公園 等 

職務内容 町内公園及び海岸施設内の清掃・除草・樹木伐採作業等 
 
 
 
 
 
番号：Ｈ－２ 

配属先 商工観光課計石温泉センター 職種 温泉施設関係業務 募集人員 ４人 

勤務日 ３日勤務１日休日の順を基本とする ※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 

６時間（６時００分～１２時４５分／休憩４５分） 

６時間（１２時１５分～１９時００分／休憩４５分） 

４時間（１８時３０分～２３時００分／休憩３０分） 

報酬額 
日額 ７，６２５円（６時間勤務） 

日額 ５，４０１円（４時間勤務） 
勤務場所 計石温泉センター 

職務内容 営業準備、窓口受付（接客）、浴室・脱衣所・トイレ等清掃、閉館後清掃等 
 
 
 
 
番号：Ｈ－３ 

配属先 商工観光課湯浦温泉センター 職種 温泉施設関係業務 募集人員 ４人 

勤務日 ３日勤務１日休日の順を基本とする ※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 

６時間（６時００分～１２時４５分／休憩４５分） 

６時間（１２時１５分～１９時００分／休憩４５分） 

４時間（１８時３０分～２３時００分／休憩３０分） 

報酬額 
日額 ７，６２５円（６時間勤務） 

日額 ５，４０１円（４時間勤務） 
勤務場所 湯浦温泉センター 

職務内容 営業準備、窓口受付（接客）、浴室・脱衣所・トイレ等清掃、閉館後清掃等 
 
 
 
 
番号：Ｈ－４ 

配属先 商工観光課湯浦温泉観光センター 職種 温泉施設関係業務 募集人員 ３人 

勤務日 ２日勤務１日休日の順を基本とする ※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 
６時間（８時３０分～１５時１５分／休憩４５分） 

６時間（１５時１５分～２２時００分／休憩４５分） 

報酬額 日額 ７，６２５円 勤務場所 湯浦温泉観光センター 

職務内容 営業準備、窓口受付（接客）、浴室・脱衣所・トイレ等清掃、閉館後清掃等 
 
 
 
 
 



- 7 - 
 

番号：Ｈ－５ 

配属先 商工観光課湯浦温泉観光センター 職種 温泉施設関係業務 募集人員 ２人 

勤務日 月１５日程度 ※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 ５時間（１７時００分～２２時００分） 

報酬額 日額 ６，３５４円 勤務場所 湯浦温泉観光センター 

職務内容 窓口受付（接客）、脱衣所等清掃、閉館後機械操作及び清掃等 

その他 市町村職員共済組合（短期）・厚生年金保険・雇用保険加入対象外 
 
 
 
 
番号：Ｈ－６ 

配属先 商工観光課湯浦温泉観光センター 職種 温泉施設調理業務 募集人員 ２人 

勤務日 月１５日程度 ※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 ５時間（９時００分～１４時００分） 

報酬額 日額 ６，３５４円 勤務場所 湯浦温泉観光センター 

職務内容 調理、レストラン接客、衛生管理等 

その他 市町村職員共済組合（短期）・厚生年金保険・雇用保険加入対象外 
 
 
 
 
番号：Ｈ－７ 

配属先 商工観光課湯浦温泉観光センター 職種 清掃作業員 募集人員 ２人 

勤務日 週３～４日程度 ※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 ４時間（６時００分～１０時００分） 

報酬額 日額 ５，０８３円 勤務場所 湯浦温泉観光センター 

職務内容 開館前館内清掃等 

その他 市町村職員共済組合（短期）・厚生年金保険・雇用保険加入対象外 
 
 
 
 
番号：Ｉ－１ 

配属先 建設課計画係 職種 登記事務 募集人員 １人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く） 

勤務時間 ５時間４５分（９時００分～１５時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １７１，９８０円 勤務場所 役場本庁舎 

職務内容 登記事務等 

資 格 宅地建物取引士資格（登記事務経験者でも可） 
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番号：Ｉ－２ 

配属先 建設課維持係 職種 作業員 募集人員 ４人 

勤務日 週４日（土日・祝日を除く）／月１５日 

勤務時間 ７時間３０分（８時３０分～１７時００分／休憩時間６０分） 

報酬額 日額 １２，３６７円 勤務場所 役場本庁舎 等 

職務内容 清掃、草刈り、樹木伐採、町道維持管理作業（車両運転、機械作業を含む）等 

資 格 大型自動車一種免許、大型特殊免許等 
 
 
 
 
番号：Ｊ－１ 

配属先 教育課各小中学校 職種 校務員 募集人員 ８人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く）※休日に出勤する場合は、休日の振替を行う 

勤務時間 ５時間４５分（８時１５分～１５時００分／休憩時間６０分） 

報酬額 日額 ８，１４２円 勤務場所 町内各小中学校 

職務内容 学校環境整備（校舎内外の清掃・施設等の維持管理等）、学校校務等 
 
 
 
 
番号：Ｊ－２ 

配属先 教育課各小中学校 職種 授業支援員 募集人員 １７人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く）※休日に出勤する場合は、休日の振替を行う 

勤務時間 ５時間４５分（８時１５分～１５時００分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １８４，１４８円 勤務場所 町内各小中学校 

職務内容 教育的配慮が必要な児童・生徒などへの学校生活上の支援等 
 
 
 
 
番号：Ｊ－３ 

配属先 教育課各中学校 職種 不登校対策支援員 募集人員 ３人 

勤務日 週５日（土日・祝日を除く）※休日に出勤する場合は、休日の振替を行う 

勤務時間 ５時間４５分（８時１５分～１５時００分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １８４，１４８円 勤務場所 町内各中学校 

職務内容 不登校（傾向）児童・生徒に対する登校・授業支援（学校や家庭との連携）等 
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番号：Ｋ－１ 

配属先 スポーツ・文化振興課文化振興係 職種 文化財整理作業員 募集人員 ３人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 ５時間４５分（９時００分～１５時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １４９，５００円 勤務場所 芦北町総合コミュニティセンター 

職務内容 出土文化財の整理作業、施設清掃、来客対応、文化イベント対応等 
 
 
 
 
 
番号：Ｋ－２ 

配属先 スポーツ・文化振興課文化振興係 職種 文化財管理作業員 募集人員 ３人 

勤務日 ４月～１１月：月７日～１２日／１２月～３月：月１日～５日（年間最大１２０日間） 

勤務時間 ７時間１５分（８時３０分～１６時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 日額 ９，２１４円 勤務場所 主に佐敷城、他町内全域 

職務内容 町内文化財の維持管理作業、発掘調査、文化イベント対応等 

その他 市町村職員共済組合（短期）・厚生年金保険・雇用保険加入対象外 
 
 
 
 
番号：Ｋ－３ 

配属先 スポーツ・文化振興課星野富弘美術館 職種 美術館事務 募集人員 ２人 

勤務日 週５日 ※別途作成する勤務シフト表による 

勤務時間 
５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分 ②１０時１５分～１７時００分 

／休憩時間６０分）※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 １４６，１６１円～ 勤務場所 芦北町立星野富弘美術館 

職務内容 入館受付、売店業務、その他美術館事務等 
 
 
 
 
番号：Ｋ－４ 

配属先 スポーツ・文化振興課町民総合センター 職種 施設維持管理業務 募集人員 ４人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 ５時間４５分（９時００分～１５時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １６４，９３２円 勤務場所 芦北町民総合センター 

職務内容 施設維持管理業務、草払い・整備、各種イベントの対応等 
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番号：Ｋ－５ 

配属先 スポーツ・文化振興課町民総合センター 職種 施設関係業務 募集人員 ２人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 ５時間４５分（９時００分～１５時４５分／休憩時間６０分） 

報酬額 月額 １４７，８６７円 勤務場所 芦北町民総合センター 

職務内容 施設維持管理業務、受付業務等 
 
 
 
 
番号：Ｋ－６ 

配属先 スポーツ・文化振興課町民総合センター 職種 施設関係業務 募集人員 ２人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 
５時間４５分（①９時００分～１５時４５分  ②１５時１５分～２２時００分 

／休憩時間６０分）※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 １６１，５９３円 勤務場所 芦北町民総合センター 

職務内容 施設維持管理業務、受付業務、草払い・整備、各種イベントの対応等 
 
 
 
 
番号：Ｋ－７ 

配属先 スポーツ・文化振興課町営温泉プール 職種 プール監視員 募集人員 ７人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 
５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分  ②１４時１５分～２１時００分 

／休憩時間６０分）※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 １４７，８６７円 勤務場所 芦北町営温泉プール 

職務内容 遊泳者の監視、施設の維持管理、受付業務等 
 
 
 
 
番号：Ｋ－８ 

配属先 スポーツ・文化振興課町営温泉プール 職種 インストラクター 募集人員 １人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 
５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分  ②１４時１５分～２１時００分 

／休憩時間６０分）※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 １８４，１４８円 勤務場所 芦北町営温泉プール 

職務内容 
水泳インストラクター、各水泳教室等の計画・立案・実施、遊泳者の監視、施設の維

持管理、受付業務等 

資 格 基礎水泳指導員（インストラクター） 
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番号：Ｌ－１ 

配属先 スポーツ・文化振興課コミュニティセンター係 職種 事務・保育補助 募集人員 ２人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 
５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分  ②９時００分～１５時４５分 

③１０時１５分～１７時００分／休憩６０分） ※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 １４６，１６１円～ 勤務場所 芦北町総合コミュニティセンター 

職務内容 
公民館関係事務、講座申込・施設利用申請等事務、文書発送業務、電話・窓口応対、

子どもの広場の管理・運営、利用者の見守り等 
 
 
番号：Ｌ－２ 

配属先 スポーツ・文化振興課コミュニティセンター係 職種 保育士 募集人員 ４人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 
７時間００分（①８時３０分～１６時３０分  ②９時１５分～１７時１５分  

③１０時１５分～１８時１５分／休憩６０分） ※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 ２０７，８３２円 勤務場所 芦北町総合コミュニティセンター 

職務内容 
子どもの広場の管理・運営（リスク管理、あそび方のレクチャー等）、参加型イベン

トの企画運営（ワークショップ等）、利用者の見守り、館内清掃・遊具管理等 

資 格 保育士資格 
 
 
番号：Ｌ－３ 

配属先 スポーツ・文化振興課図書館係 職種 司書 募集人員 ２人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 

５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分  ②９時３０分～１６時１５分   

③１０時３０分～１７時１５分  ④１１時３０分～１８時１５分  

⑤１３時３０分～２０時１５分／休憩６０分）※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 １７０，７１９円 勤務場所 芦北町総合コミュニティセンター 

職務内容 
図書の選書、レファレンス、来館者向けイベント、企画展示、読書推進活動、学校連

携事業、図書の貸出・返却・登録、小中学校図書室訪問支援等 

資 格 図書館司書または司書教諭資格 
 
 
 
番号：Ｌ－４ 

配属先 スポーツ・文化振興課図書館係 職種 司書事務補助 募集人員 ４人 

勤務日 週５日※別途作成する勤務シフト表による／月曜休館（月曜が祝日の場合火曜休館） 

勤務時間 

５時間４５分（①８時３０分～１５時１５分  ②９時３０分～１６時１５分   

③１０時３０分～１７時１５分  ④１１時３０分～１８時１５分  

⑤１３時３０分～２０時１５分／休憩６０分）※シフトにより勤務時間帯が変わる 

報酬額 月額 １４６，１６１円～ 勤務場所 芦北町総合コミュニティセンター 

職務内容 
図書の貸出・返却・登録、レファレンス、来館者向けイベント・企画展示・読書推進

活動、小中学校図書室訪問支援等 
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５．申込資格 

 「４．配属先及び個別事項等」に『資格』の欄がある場合は、有資格者のみ申し込みがで

きます。 

 次のいずれかに該当する人は申し込みできません。 

 ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの人 

 ・芦北町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

 ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊 

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 ・特定性犯罪の前科がある者（令和８年１２月２５日施行予定のこども性暴力防止法に基

づき、特定性犯罪事実該当者は指定する業務に従事できません） 

 

 

６．申込方法 

 下記ＵＲＬまたはＱＲコードから申込みください。 

  

タイトル「令和８年度芦北町会計年度任用職員任用申込書」 

ＵＲＬ：https://logoform.jp/form/Yk4D/1341055     

ＱＲコード 

  

 ※専用の申込みフォームからの申込みに限ります。 

 

 

７．選考方法 

 芦北町会計年度任用職員任用申込書による書類選考 

※一部特殊な条件がある職務、希望者が多い場合などは、面接等を行う可能性もあります。 
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８．募集から任用まで 

任用までの流れ 時 期 内  容 

職員募集 ～１月１６日 専用の申込みフォームから申込み 

選  考 ～２月上旬 申込書の内容を基に選考 

結果通知 ２月下旬 
任用内定通知の送付 

※不採用となる人には不採用通知を送付 

※合否における結果又は内容については回答致しません。 

勤務開始 ４月１日以降 それぞれの勤務形態に基づき勤務開始 

 

●「芦北町会計年度任用職員任用申込書」を提出された人は、会計年度任用職員候補者名簿 

に年度内登録します。 

今回不採用となっても、令和８年度中に各職場において人材が必要となったり、欠員が生

じたりした際には、職種ごとに候補者名簿の中から書類選考を行い、ご連絡する場合があ

ります。 

※候補者名簿の有効期限は令和８年４月１日から令和９年３月３１日までです。 

●申込書に記入された希望の職種については、応募者多数等によりご希望に沿えない場合が

ありますので、ご了承ください。 

●任用内定通知を送付後、辞退の申出がない場合、３月下旬に４月１日以降の日程に関して

ご連絡します。 

 

 

９．任用後 

 ＜条件付採用期間＞ 

 会計年度任用職員には、任用ごとに勤務態度や職務の適性能力を確認するための１か月の

条件付採用期間（試用期間）が設けられます。（実際の勤務日数が少ない場合には、勤務日

数が１５日に達するまでが条件付採用期間となります。） 

この期間に職務遂行能力の適性が低いと判断された場合は、他の会計年度任用の職に変更

するか採用が取り消されることもあります。 

 

＜服務規程＞ 

会計年度任用職員は、地方公務員法に定める次の服務規程が適用されます。 

服務規程に違反する行為があった場合には、分限処分（本人の意に反し、免職・休職・降

給等）や懲戒処分（義務違反に対し制裁として、免職・停職・戒告等）の対象となる場合が

あります。 

 

①服務の宣誓 

 任用時に条例に定められた方法で、宣誓を行います。 
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②命令従事義務 

 法令等の定めや上司の職務上の命令に従わなければなりません。 

③信用失墜行為の禁止 

 職の信用を傷つけ、職員全体の不名誉となるような行為（反社会的な行為、飲酒運転、 

犯罪となるような行為等）は、職務時間中又は職務時間以外の時間においても禁止されて 

います。 

④守秘義務 

 職務上知り得た秘密や個人に関する情報等を在職中はもちろん、退職後も第三者に漏ら 

してはいけません。 

⑤職務専念義務 

 勤務時間中はその職務に専念し、自己の判断により勤務時間内に職務以外の行為をする 

こと、又は勝手に職務時間を変更することは禁止されています。 

⑥政治的行為の制限 

 政治団体の結成や選挙支持等の政治的な活動、在職中の立候補や他の職員への政治的行 

為の要求は禁止されています。 

⑦争議行為等の禁止 

  争議行為や怠業行為の企画、他の者との共謀、職員へのそそのかし等は禁止されていま 

す。（ストライキ等） 

⑧営利企業等の従事制限 

 自営業の兼業又は営利企業等への従事は禁止されています。（パートタイム会計年度任 

用職員は制限なし） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 
 芦北町役場 総務課総務係 
 〒８６９－５４９８ 
 熊本県葦北郡芦北町大字芦北２０１５番地 
 電話：０９６６－８３－９６４３ 
 FAX：０９６６－８２－２８９３ 
  


