
 

 

 

 

◆各役職段階に占める女性職員の割合（令和７年１月１日現在） 

 
 
 
 
 
 

 

※令和５年度  ９人／４５人 ２０．００％ （前年からの伸び率０％） 

 

 

 

 

 

 

 

◆男性職員の配偶者出産休暇取得率（令和６年度実績）  
 

 

 

※令和５年度 ５人／６人 ８３．３％ 

 

 

◆男性職員の配偶者出産休暇取得日数の分布状況（令和６年度実績）  
 

 

 

※令和５年度 ４人／５人 ８０．００％ 

 係長級（４級） 

職員数      ４５人 

うち女性職員   ９人 

割合 ２０．００％ 

前年からの伸び率 ０％ 

対象となる職員数 取得した職員数 取得率 

１人 １人 １００．００％ 

対象となる職員数 ２日取得した職員数 ２日取得率 

１人 ０人 ０％ 

係長級に占める女性職員の割合 

・数値目標：３０％     

・目標年度：令和７年度 

男性職員の配偶者出産休暇の取得率 

・数値目標：取得率１００％ 

・目標年度：令和７年度 


